
Seu Líder 
tem um 
Inglês 

Júnior?
Transforme 

performance em 
4 semanas 

BAIXE O GUIA         
GRATUITO 

/  



Você é brilhante. Mas o seu inglês mostra 
isso?

Em Português

D¾³�µa äpĀµ�Üpì

Aä�Ā³pµøa c¾³ áäpc�ìã¾

Np�¾c�a p c¾µìøä¿� äp«afÜpì

V¾cu q Ā³ pĝápäø µa ìĀa áäpa, Ā³ áä¾��ìì�¾µa« 
äpìáp�øaj¾.

Em Inglês

U³a ėpäìã¾ ì�³á«���caja jp ė¾cu aììĀ³p ¾ 
c¾µøä¾«p

Pa«aėäaì c¾³á«pĝaì ì¾³p³, µĀaµcpì ìp 
ápäjp³

Rac�¾c�µ�¾ äáá�j¾ áaäpcp øäaėaj¾

"P¾ä ãĀp pĀ µã¾ c¾µì��¾ pĝáäpììaä p³ �µ�«uì øĀj¾ ¾ ãĀp ìp� p³ á¾äøĀ�Āuì?"

Eììa �äĀìøäafã¾ µã¾ q aápµaì ìĀa. É Ā³ ìpµø�³pµø¾ áä¾�Āµj¾, c¾³áaäø�«�aj¾ á¾ä ³Ā�ø¾ì j¾ì ³p«�¾äpì 
øa«pµø¾ì j¾ áa�ì.

U³a ápìãĀ�ìa äpcpµøp ja EF (EF EPI 2025) ³¾ìøäa Ā³a äpa«�jajp jĀäa: pµøäp 113 áa�ìpì, ¾ 
Bäaì�« ¾cĀáa uma das piores posições p³ áä¾��c�uµc�a p³ �µ�«uì.

O Limite do Método 
Tradicional

AĀ«aì, aááì p �äa³áø�ca 
c¾µìøä¾p³ c¾µ�pc�³pµø¾, 
³aì øu³ Ā³ «�³�øp.

O Que Falta

Vp«¾c�jajp, c¾µ��aµfa p 
�µøp«��uµc�a cĀ«øĀäa«.

A Solução

I³päìã¾ 24/7 p³ Ā³ 
a³b�pµøp ¾µjp ìpĀ 
cqäpbä¾ q �¾äfaj¾ a ¾ápäaä 
p³ �µ�«uì.

Eìøp �Ā�a �¾� cä�aj¾ áaäa ãĀp³ ìp äpcĀìa a acp�øaä pììa ėpäìã¾ «�³�øaja jp ì� ³pì³¾ µ¾ áa«c¾ �«¾ba«. A 
ì¾«Āfã¾ µã¾ q "pìøĀjaä ³a�ì". É ³Ājaä ¾ ¥¾�¾.

Va³¾ì ³¾ìøäaä a ė¾cu c¾³¾ �aĨpä pììa øäaµì�fã¾.

ĘĘĘ.�aìøpµ�.c¾³.bä/�µøpäca³b�¾-�µ�«pì  W�aøìaáá: 11-99621.6728



30 Anos de DNA Corporativo.
Por que escolher uma consultoria de educação que 
virou agência, e não uma agência que apenas vende 
pacotes?
N¾ììa ��ìø¿ä�a µã¾ c¾³pf¾Ā p³ Ā³a �p�äa jp �µøpäcâ³b�¾. C¾³pf¾Ā jpµøä¾ jaì ³a�¾äpì p³áäpìaì j¾ 
áa�ì, jpìpµė¾«ėpµj¾ áä¾�äa³aì jp �µ�«uì áaäa pĝpcĀø�ė¾ì, pµ�pµ�p�ä¾ì p pãĀ�ápì jp a«øa ápä�¾ä³aµcp. 
P¾ä 30 aµ¾ì, µ¾ìì¾ �¾c¾ �¾� Ā³ ì¿: �päaä äpìĀ«øaj¾ì ³pµìĀäáėp�ì áaäa caääp�äaì p µp�¿c�¾ì.

Eììa ¾bìpììã¾ á¾ä ROI p p��c�uµc�a q ¾ ãĀp µ¾ì j��päpµc�a. Nã¾ ¾�päpcp³¾ì Ā³ caøá«¾�¾ jp pìc¾«aì. Nós 
desenhamos a solução ideal.

Nossa Metodologia

Aµa«�ìa³¾ì ìpĀ ápä��«, ìpĀ 
³¾³pµø¾ jp caääp�äa p ìpĀì 
¾b¥pø�ė¾ì áaäa jpìpµ�aä a 
ì¾«Āfã¾ jp �³päìã¾ c¾³ ¾ 
³a�¾ä äpø¾äµ¾ ì¾bäp ¾ 
�µėpìø�³pµø¾ jp øp³á¾ p 
j�µ�p�ä¾.

Nossos Parceiros

S¿ øäaba«�a³¾ì c¾³ cpµøä¾ì 
jp pĝcp«uµc�a �«¾ba�ì, 
aĀj�øaj¾ì á¾ä ¾ä�aµ�ĨafÜpì 
ãĀp aėa«�a³ a ãĀa«�jajp j¾ 
áä¾�äa³a, µã¾ aápµaì j¾ 
á¾µø¾ jp ė�ìøa acaju³�c¾, 
³aì øa³bq³ j¾ a³b�pµøp 
jp µpøĘ¾ä¨�µ� ³ajĀä¾ p 
áä¾��ìì�¾µa«.

Nosso Compromisso

AøĀa³¾ì c¾³¾ Ā³a 
pĝøpµìã¾ j¾ ìpĀ ø�³p jp RH, 
Ā³ áaäcp�ä¾ pìøäaøq��c¾ 
�¾caj¾ p³ �päaä ROI áaäa 
ìpĀì áä¾�äa³aì jp T&D 
(Täp�µa³pµø¾ & 
Dpìpµė¾«ė�³pµø¾).
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The Rising Professional: Por que seu inglês faz você se sentir 
júnior?
E³ á¾äøĀ�Āuì, ė¾cu q Ā³ pìápc�a«�ìøa, ìĀa ápä�¾ä³aµcp q ìuµ�¾ä.

A¾ ³Ājaä áaäa ¾ �µ�«uì, �pì�øa, ì�³á«���ca, µã¾ jp³¾µìøäa a áä¾�Āµj�jajp j¾ ìpĀ c¾µ�pc�³pµø¾.

Eììa ìpµìafã¾ jp "ìpä ¥āµ�¾ä" µ¾ėa³pµøp µã¾ q Ā³ �äacaìì¾ ìpĀ, ³aì Ā³ ì�µø¾³a.

O Platô de Performance
Eììa ìpµìafã¾ q ¾ ì�µø¾³a c«áìì�c¾ j¾ P«aøÁ jp Ppä�¾ä³aµcp, ¾ á¾µø¾ ¾µjp ¾ �µ�«uì �µøpä³pj�áä�¾/aėaµfaj¾ ìp ³¾ìøäa �µìĀ��c�pµøp áaäa aì jp³aµjaì j¾ 
³Āµj¾ c¾äá¾äaø�ė¾ �«¾ba«.

Intermediate

Plateau

Senior

O j�a�äa³a �«Āìøäa a øäa¥pø¿ä�a jp ³Ā�ø¾ì áä¾��ìì�¾µa�ì: aá¿ì aø�µ��äp³ Ā³ µ�ėp« �µøpä³pj�áä�¾/aėaµfaj¾, pµc¾µøäa³ Ā³ "á«aøÁ" ¾µjp ¾ áä¾�äpìì¾ ìp pìøa�µa, 
�³ápj�µj¾-¾ì jp a«caµfaä a ápä�¾ä³aµcp ìuµ�¾ä jpìp¥aja p³ �µ�«uì.

A resposta não é estudar mais do mesmo. É 
mudar o ambiente e a metodologia.

É Ā³a �³päìã¾ pìøäaøq��ca jpìpµ�aja áaäa øäaµì�¾ä³aä ìpĀ c¾µ�pc�³pµø¾ áaìì�ė¾ p³ ápä�¾ä³aµcp aø�ėa.

Foco em Fluência de Vida Real e de 
Negócios
N¾ìì¾ì áä¾�äa³aì �µøp�äa³ ¾ �µ�«uì áaäa ¾ 
j�a a j�a p áaäa ¾ a³b�pµøp c¾äá¾äaø�ė¾, 
�aäaµø�µj¾ ãĀp ė¾cu øpµ�a a ³pì³a 
c¾µ��aµfa áaäa ápj�ä Ā³ ca�q p³ L¾µjäpì ¾Ā 
áaäa «�jpäaä Ā³a aáäpìpµøafã¾ jp áä¾¥pø¾.

Networking e Vivência Internacional
A ėpäjajp�äa �«Āuµc�a µaìcp �¾äa ja ìa«a jp 
aĀ«a. N¾ìì¾ì áaäcp�ä¾ì áä¾³¾ėp³ pėpµø¾ì, 
Ę¾ä¨ì�¾áì p pµc¾µøä¾ì ãĀp c¾µpcøa³ ė¾cu a 
¾Āøä¾ì áä¾��ìì�¾µa�ì �«¾ba�ì p³ Ā³ a³b�pµøp 
³ajĀä¾, øäaµì�¾ä³aµj¾ a c�jajp µ¾ ìpĀ 
ca³á¾ jp øäp�µa³pµø¾ áaäa Ā³a 
c¾³Āµ�cafã¾ aĀøuµø�ca.

Flexibilidade Total
Pä¾�äa³aì jp cĀäøa, ³qj�a ¾Ā «¾µ�a jĀäafã¾, 
jp 2 a 52 ìp³aµaì, jpìpµ�aj¾ì áaäa ìp 
pµca�ĝaä µ¾ ìpĀ á«aµ¾ jp caääp�äa p 
¾äfa³pµø¾.
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The Executive Experience: O ROI do seu 
ativo mais valioso. O seu tempo.

Paäa ¾ «�jpä ìuµ�¾ä, Ā³ �µøpäcâ³b�¾ µã¾ q Ā³a áaĀìa. É Ā³a acp«päafã¾ pìøäaøq��ca. Caja 
ìp³aµa �¾äa j¾ pìcä�ø¿ä�¾ áäpc�ìa �päaä Ā³ äpø¾äµ¾ ³pµìĀäáėp«. N¾ìì¾ì áä¾�äa³aì ìã¾ 
ėpäjajp�äa³pµøp ì¾b ³pj�ja, �¾caj¾ì p³ acp«päaä ìĀa ápä�¾ä³aµcp p³ äpĀµ�Üpì p 
µp�¾c�afÜpì �«¾ba�ì.

Imersões Cirúrgicas para Resultados Imediatos

Centros Platinum

Cpµøä¾ì pĝc«Āì�ė¾ì áaäa 
áä¾��ìì�¾µa�ì, �jajp ³qj�a 40 
aµ¾ì.

Imersão VIP (One-to-One)

AĀ«aì �µj�ė�jĀa�ì c¾³ øĀø¾ä 
ìuµ�¾ä jpj�caj¾ àì ìĀaì ³pøaì.

Turmas Executivas

GäĀá¾ì jp 4 a 6 a«Āµ¾ì (30+ / 
50+) áaäa øä¾ca jp pĝápä�uµc�aì.

Life & Style. Sem Compromissos

Family Programs

Iµøp�äp ìĀa �a³�«�a à pĝápä�uµc�a 
c¾³ aø�ė�jajpì p cĀäì¾ì 
áaäa«p«¾ì.

Acomodação Premium

Dp aáaäøa³pµø¾ì b¾Āø�ãĀp a 
�¾øq�ì 5 pìøäp«aì, c¾µ�¾äø¾ ãĀp 
ė¾cu pĝ��p.

Agendas Flexíveis

Pä¾�äa³aì a áaäø�ä jp 01 
ìp³aµa, pµca�ĝa³ µa ìĀa ¥aµp«a 
jp ¾á¾äøĀµ�jajp.
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O Parceiro Estratégico para o 
Desenvolvimento de Talentos Globais.
Eµøpµjp³¾ì ãĀp pµė�aä Ā³ c¾«ab¾äaj¾ä ¾Ā Ā³ j�äpø¾ä áaäa ¾ pĝøpä�¾ä pµė¾«ėp ³a�ì j¾ ãĀp «¾��ìø�ca. 
Eµė¾«ėp c¾µ��aµfa, �pìøã¾ jp ä�ìc¾ p a µpcpìì�jajp jp äpìĀ«øaj¾ì c«aä¾ì. N¾ìì¾ ìpäė�f¾ �¾� jpìpµ�aj¾ 
áaäa jaä ø¾øa« ìp�Āäaµfa p ìĀá¾äøp àì p³áäpìaì.

Para o RH e Tomador de Decisão (B2B):

ROI p Mqøä�caì C«aäaì: N¾ìì¾ì áä¾�äa³aì 
�µc«Āp³ äp«aø¿ä�¾ì jp jpìp³ápµ�¾ p 
pė¾«Āfã¾, �aäaµø�µj¾ ãĀp ¾ �µėpìø�³pµø¾ p³ 
�µøpäcâ³b�¾ ìp¥a ³pµìĀäáėp« p a«�µ�aj¾ àì 
³pøaì pìøäaøq��caì j¾ ìpĀ µp�¿c�¾.

Rpøpµfã¾ jp Ta«pµø¾ì: O�päpcpä Ā³ 
�µøpäcâ³b�¾ jp a«ø¾ µ�ėp« q Ā³ á¾jpä¾ì¾ 
j��päpµc�a« áaäa aøäa�ä p äpøpä øa«pµø¾ì-c�aėp.

Para o Secretariado Executivo e 
Assistentes:

Gestão Completa da Jornada (de ponta a 
ponta): N¿ì cĀ�ja³¾ì jp abì¾«Āøa³pµøp øĀj¾. 
D¾ á«aµp¥a³pµø¾ p p³�ììã¾ jp ė�ìø¾ì à 
c¾³áäa jp áaììa�pµì, äpìpäėa jp 
ac¾³¾jafã¾ p øäaµì�päì. Eµøäp�a³¾ì Ā³ 
�ø�µpäáä�¾ c¾³á«pø¾, áä¾µø¾ áaäa a aáä¾ėafã¾ 
j¾ �pìø¾ä, �aäaµø�µj¾ ãĀp p«p ì¿ áäpc�ìp 
p³baäcaä.
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Destinos Estratégicos: O Cenário Ideal para 
a Sua Jornada
A pìc¾«�a j¾ jpìø�µ¾ q cäĀc�a«. Caja c�jajp ¾�päpcp Ā³ pc¾ìì�ìøp³a āµ�c¾ jp aáäpµj�Ĩaj¾, �aäaµø�µj¾ a 
pĝcp«uµc�a j¾ áä¾�äa³a.

QĀa« cpµáä�¾ c¾³b�µa ³a�ì c¾³ ė¾cu?
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Centros de Excelência Executiva
(Paäa ¾ «�jpä ãĀp bĀìca ³áĝ�³a ápä�¾ä³aµcp p pĝc«Āì�ė�jajp.)

SPA, BÉLGICA

I³päìã¾ «ĀĝĀ¾ìa

Pä¾�äa³a: VIP

OXFORD, UK

Päpìø���¾ acaju³�c¾

Pä¾�äa³a: EĝpcĀø�ė¾
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Metrópoles Globais de Negócios
(Paäa ãĀp³ bĀìca a pµpä��a p aì ¾á¾äøĀµ�jajpì j¾ì �äaµjpì cpµøä¾ì jp á¾jpä.)

LONDRES, UK

F�µaµfaì, j�äp�ø¾ p cĀ«øĀäa

Pä¾�äa³aì: Gpäa«/Np�¿c�¾ì/EĝpcĀø�ė¾

NOVA YORK, EUA

Caá�øa« j¾ ³Āµj¾

Pä¾�äa³aì: Gpäa«/Np�¿c�¾ì/EĝpcĀø�ė¾
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Hubs de Carreira e Qualidade de Vida
(Paäa ¾ áä¾��ìì�¾µa« ãĀp bĀìca a«aėaµcaä a caääp�äa p³ Ā³ a³b�pµøp ³¾jpäµ¾ p pãĀ�«�bäaj¾.)

TORONTO & 
VANCOUVER, CANADÁ
QĀa«�jajp jp ė�ja p ³Ā«ø�cĀ«øĀäa«�ì³¾

Pä¾�äa³aì: Gpäa« p jp Np�¿c�¾ì

SAN DIEGO, EUA
Iµ¾ėafã¾ ca«��¾äµ�aµa

Pä¾�äa³aì: Gpäa«/Np�¿c�¾ì/EĝpcĀø�ė¾
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Imersão Cultural Autêntica
(Paäa ãĀp³ bĀìca a �«Āuµc�a aøäaėqì ja ė�ėuµc�a áä¾�Āµja p³ cĀ«øĀäaì ä�caì.)

DUBLIN & 
CORK, 
IRLANDA
H¾ìá�øa«�jajp �ä«aµjpìa

Pä¾�äa³a: Gpäa«

BOSTON, 
BERKELEY & 
CHICAGO, EUA
AĀøuµø�c¾ j�a a j�a a³pä�caµ¾

Pä¾�äa³a: Gpäa«

TORQUAY, UK 
& MALTA
C�aä³p ja R�ė�päa ¾Ā 
Mpj�øpääâµp¾

Pä¾�äa³aì: Gpäa« p jp 
Np�¿c�¾ì
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Metodologia 360°

ANTES

Spììã¾ jp j�a�µ¿ìø�c¾, øpìøp jp 
µ�ėp«a³pµø¾ p Ā³ á«aµ¾ jp 
pìøĀj¾ì áäpáaäaø¿ä�¾.

DURANTE

SĀá¾äøp 24/7 µ¾ jpìø�µ¾ p 
ac¾³áaµ�a³pµø¾ áä¿ĝ�³¾ c¾³ a 
pìc¾«a áaäcp�äa.

DEPOIS

Spììã¾ jp �ppjbac¨, äp«aø¿ä�¾ jp 
áä¾�äpìì¾ p ¾ä�pµøafã¾ áaäa 
³aµøpä a �«Āuµc�a aø�ėa.
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FAQ Executivo
V¾Ā pìøĀjaä c¾³ aj¾«pìcpµøpì?
Nã¾. N¾ìì¾ áä¾cpìì¾ jp ìp«pfã¾ �aäaµøp pìc¾«aì p øĀä³aì ìp�³pµøajaì á¾ä �a�ĝa pøáä�a p/¾Ā µ�ėp« 
áä¾��ìì�¾µa« (30+, 50+, øĀä³aì pĝpcĀø�ėaì).

C¾³¾ pìøp �µøpäcâ³b�¾ ėa� �³áacøaä ³�µ�a caääp�äa µa áäáø�ca?
O �³áacø¾ q j�äpø¾. N¾ìì¾ì c«�pµøpì äp«aøa³ ³a�¾ä c¾µ��aµfa áaäa «�jpäaä äpĀµ�Üpì �«¾ba�ì, caáac�jajp jp 
µp�¾c�aä c¾³ áäpc�ìã¾ p a �ab�«�jajp jp c¾µìøäĀ�ä µpøĘ¾ä¨�µ� �µøpäµac�¾µa« ãĀp �päa ¾á¾äøĀµ�jajpì äpa�ì.

MpĀ µ�ėp« jp �µ�«uì q ³Ā�ø¾ pìápc���c¾. V¾cuì c¾µìp�Āp³ ápäì¾µa«�Ĩaä ¾ áä¾�äa³a?
S�³. A ápäì¾µa«�Ĩafã¾ q ¾ µ¾ìì¾ DNA. N¿ì jpìpµ�a³¾ì a ì¾«Āfã¾ �jpa« áaäa ė¾cu, jpìjp a pìc¾«�a jp Ā³ 
øĀø¾ä c¾³ pĝápä�uµc�a µa ìĀa �µjāìøä�a aøq a cä�afã¾ jp Ā³a a�pµja jp aĀ«aì �«pĝ�ėp«.

QĀa« q ¾ ápä��« j¾ì áä¾�pìì¾äpì p øĀø¾äpì?
Täaba«�a³¾ì c¾³ áaäcp�ä¾ì cĀ¥¾ì �µìøäĀø¾äpì ìã¾ áä¾��ìì�¾µa�ì pĝápä�pµøpì, ³Ā�ø¾ì c¾³ bac¨�ä¾Āµj 
c¾äá¾äaø�ė¾. Sã¾ øĀø¾äpì ìuµ�¾ä pìápc�a«�Ĩaj¾ì µ¾ pµì�µ¾ áaäa ajĀ«ø¾ì p pĝpcĀø�ė¾ì.

É ìp�Āä¾?
Abì¾«Āøa³pµøp. Täaba«�a³¾ì aápµaì c¾³ jpìø�µ¾ì jp a«øa ìp�Āäaµfa p áaäcp�ä¾ì ãĀp ìp�Āp³ ä��¾ä¾ì¾ì 
áä¾ø¾c¾«¾ì jp bp³-pìøaä. O�päpcp³¾ì ìp�Āä¾ ė�a�p³ c¾³á«pø¾.

QĀa« a jĀäafã¾ ³�µ�³a áaäa øpä äpìĀ«øaj¾?
Paäa pĝpcĀø�ė¾ì, áä¾�äa³aì �µøpµì�ė¾ì jp 1 a 2 ìp³aµaì ¥á �päa³ �aµ�¾ì jp c¾µ��aµfa. Paäa Ā³a ãĀpbäa 
jp á«aøÁ jp ápä�¾ä³aµcp, äpc¾³pµja³¾ì a áaäø�ä jp 4 ìp³aµaì.
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Pronto para Construir sua Jornada de 
Influência Global?

O áä¿ĝ�³¾ áaìì¾ µã¾ q Ā³ ¾äfa³pµø¾. É Ā³a c¾µėpäìa pìøäaøq��ca. Va³¾ì 
³aápaä ìpĀì ¾b¥pø�ė¾ì jp caääp�äa, j�a�µ¾ìø�caä ìpĀ µ�ėp« jp �«Āuµc�a p jpìpµ�aä 
Ā³ á«aµ¾ jp �³päìã¾ áäp«�³�µaä, ìp³ c¾³áä¾³�ìì¾.

Agende seu Diagnóstico de 
Fluência e Carreira 
Internacional.
Contatos:

Wpbì�øp: ĘĘĘ.�aìøpµ�.c¾³.bä/�µøpäca³b�o-ingles

E-³a�«: �«¾ba«@�aìøpµ�.c¾³.bä

W�aøìAáá: +55 (11) 99621.6728

                                                   Faìø Eµ�«�ì� Iµøpäcâ³b�¾
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